
1 
 

 

NEWS RELEASE 

2026 年 3 月 24 日 

株式会社電通ライブ 

 

電通ライブ、イベント業界における 

次世代リーダー育成プログラムを始動 
―JACE 会員 11 社で変革基盤づくりを共同推進― 

 

株式会社電通ライブ（本社：東京都港区、代表取締役社⾧執行役員：中邨正人、以下「電通ライブ」)

は、一般社団法人日本イベント産業振興協会（JACE）の呼びかけのもと、11 社と協業し、イベン

ト業界特有の働き方・キャリアに関して、経営層へ提言を行う「次世代リーダー育成プログラム」

を始動します。 

 

イベント業界ではまだ少ない割合の女性の管理職・現場リーダーを基点に、性別や役職を問わず幅

広い関係者を巻き込んで議論し、イベント業界での女性活躍の推進や女性管理職比率の向上を目指

し、性別・年齢を問わず、介護・育児等と働きがいが両立する社会への提言につなげます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜参画会社一覧（11 社）＞ ※五十音順 

株式会社 JTB 

株式会社セレスポ 

大日本印刷株式会社 

株式会社丹青社 

株式会社テー・オー・ダブリュー 

株式会社電通ライブ 

株式会社東急エージェンシー 

株式会社乃村工藝社 

株式会社博報堂プロダクツ 

株式会社マッシュ 

株式会社ムラヤマ 

株式会社電通ライブ  

〒105-7001 東京都港区東 新橋 1-8-1 電通本社 ビル

https://www.dentsulive.co.jp 
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「AI 時代に、人の気持ちを動かす体験で、未来の原動力をつくる」 
電通ライブはイベント・スペース事業を中核に、リアル体験によるビジネス貢献と、社会全体に中⾧期的な 

価値を生み出していきます。 

今回の取り組みは、業界横断的な枠組みを作ることによって、当社のみの課題だけでなく、業界基

準をアップグレードすることを目的とし、イベント業界全体を支える多様な働き方の尊重による持

続可能な発展と、社会責任を果たすために取り組んでまいります。  

以上 

 

 
 

 
  

 

 

 

【本リリースに関するお問い合わせ先】 

株式会社電通ライブ 広報 三島・佐藤 kouhou@dentsulive.co.jp 

https://www.dentsulive.co.jp/ 


